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Top 5 heimwee-eten
1  Kroketten en frikadellen
2  Kaas
3  �Drop (we eten gemiddeld jaarlijks 

twee kilo!)
4  Hagelslag
5  Rookworst

Wereldwijd meer dikkerds dan hongerlijders
Wereldwijd zijn er meer zwaarlijvigen dan mensen die honger lijden. In plaats 
van granen eten mensen steeds meer dierlijke producten en plantaardige 
oliën en beweegt men steeds minder. In sommige Afrikaanse landen komen 
overgewicht en ondervoeding steeds vaker gelijktijdig voor. In Zuid-Afrika 
sterven bijvoorbeeld evenveel mensen aan de gevolgen van overgewicht als 
aan de gevolgen van ondervoeding. Bron: Onze Wereld 10/06

Maak je niet dik, dun is 
de mode? 

Maatje XXXXXL
Iedereen wil slank zijn in Mongolië. 
Hoe de meesten zo slank blijven is mij 
een raadsel want het eten is tamelijk 
eenzijdig met veel vet vlees. Soms sta 
ik versteld van wat men als gezond 
beschouwd. ‘Bruin brood is veel vet-
ter dan wit brood en je wordt dik van 
regelmatig eten’. Ik ben niet dik maar 
ik voel me hier af en toe een olifant. 
Voor een jasje of truitje moet ik kijken 
bij maat xxxxxl (ja, dat bestaat hier!). 
Linda Gerritsen in Mongolië

Dik én dun
Veel Kenianen vinden molligheid een 
goed teken, je hebt dan voldoende 
te eten. Maar dun is de mode bij 
Kenianen met meer geld. Het verschil 
werd pijnlijk duidelijk in een journaal. 
Er heerste droogte en voedseltekort. 
Ze toonden beelden van uitgemer-
gelde mensen en vrouwen die dage-
lijks 10 km liepen om water te halen. 
Daarna volgde een item over gezond-
heid. Kenianen met overgewicht kre-
gen het advies om zes glazen water 
per dag te drinken en op het werk de 
trap te nemen! 
Cocky van Dam in Kenia 

Grote billen
Een tijdje terug ging één van mijn VSO-
collega’s uit. Op de wc belandde ze in 
een heftige discussie over de grootte 
van de billen van een Guyanese meid. 
Niet over de vraag of haar billen slank 
genoeg waren maar of ze groot genoeg 
waren! Veel Guyanese mannen vinden 
dikke billen prachtig en haar vriendje 
twijfelde of haar billen groot genoeg 
waren voor hem. Mijn collega zei: ‘Als 
je vriendje twijfelt over de grootte van 
je billen, heeft hij een groot probleem, 
niet jij! 
Elske Hissink in Guyana

Vette vakantie
December brachten we door in 
Nederland met veel December
lekkers, heerlijk! Onze huid werd 
steeds bleker en onze buik steeds 
voller. Bij terugkomst in PNG ont-
haalden onze collega’s en vrienden 
ons met ‘Yu putim ekstra wait, jah! Je 
bent aangekomen!’ Allemaal goed-
bedoeld, ze vonden het geweldig voor 
ons! Hoezo, niet bruin geworden? 
We waren aangekomen, voor hen hét 
teken van een geslaagde vakantie. 
Remco en Nienke van der Zwan in PNG

nieuwsbrief van en voor VSO’ers 

Vet is wat telt in Papoea Nieuw Guinea.
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Wereldtips

De Tip Top 3 van Bart  Lacroix in 
Tanzania
1. �Word geen gefrustreerde ontwikkelingswerker, gebruik 

humor. Als mensen me op straat naroepen met ‘hé 
mzungu, hé blanke’, kijk ik verbaasd om heen en roep 
‘Wapi? Waar is die blanke?’. Of mensen vragen mij voor 
de zoveelste keer waarom alle mensen uit Nederland 
zo lang zijn. Dan vertel ik dat we in Nederland onder de 
zeespiegel leven en dat alleen de lange mensen die hun 
hoofd boven het water kunnen houden, overleven.

2. �Krijg jij ook wekelijks een verzoek van iemand die in 
Nederland wil studeren? Stop met je schuldig en hul-
peloos voelen. Verwijs ze door naar www.grantfinder.nl, 
dan kunnen ze het zelf uitzoeken.

3. �Wil je op de hoogte blijven over je werkveld? Abonneer 
jezelf op de gratis tijdschriften IS (www.minbuza.nl/ison-

line/) en Vice Versa (www.viceversaonline.nl). Ik lees de 

vaak boeiende en herkenbare artikelen over ontwikke-
lingssamenwerking en daarna knipt mijn buurmeisje de 
foto's uit en hangt ze aan haar muur. Iedereen blij!

Maak je idee te gelde
Heb jij een goed zakelijk idee dat op kleine schaal toe-
pasbaar is en het leven van mensen in arme landen ver-
betert? Doe dan mee met de ‘Business in Development 
Challenge’. De BID (een initiatief van de NCDO) is een 
internationale, jaarlijkse wedstrijd voor ideeën die winst 
en welzijn in ontwikkelingslanden weten te combineren. 
De beste dertig plannen krijgen professionele begeleiding 
bij de uitvoering en de beste vier ontvangen € 20.000,- . 
Ook meedoen? Kijk vanaf april op www.bidchallenge.org 
voor alle informatie.

Nieuwe uitgaves
Ben je geïnteresseerd in meer informatie over en van 
VSO? Je kunt de volgende uitgaves bestellen bij Linda 
(l.blankenstein@vso.nl)

• �VSO Nieuws:  
donateursblad, thema: mensen met een handicap,  
per mail of post

• �VSO Mail:  
digitale nieuwsbrief, thema: Curry Week/ Pakistan,  
per mail

• �VSO Jaarverslag:  
verkrijgbaar als cd-rom of als pdf op onze website

Gratis  software
In veel ontwikkelingslanden belemmert de hoge prijs van 
gangbare software het automatiseren van werkprocessen. 
Open source software maken ICT betaalbaar en versmallen 
de digitale kloof. In India en China wordt deze gratis soft-
ware al op grote schaal gebruikt. Kijk voor een zeer uitge-
breide lijst met open source software op: 
en.wikipedia.org/wiki/list_of_open_source_software_ 

packages

Op de hoogte bli jven?
Stuur mij je mailadres en postadres (l.blankenstein@
vso.nl). Zo blijf je Wereldnieuws ontvangen maar ook 
mijn tweemaandelijkse e-mailnieuwsbrief en de maillijst 
met websites van collega-VSO’ers. Opsturen kan natuur-
lijk ook.
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Wereldkantoor

Dikke voldoende
Wereldnieuws kreeg in de enquête die door de helft van 
alle VSO’ers werd ingevuld gemiddeld een 7.4, een dikke 
voldoende dus. Tweederde van de lezers wil Wereldnieuws 
per post blijven ontvangen hoewel de voorkeur voor een 
gemailde versie wel stijgt. Dit jaar ontvang je als proef 
Wereldnieuws zowel per e-mail als per post. 

Wereldnieuws is behalve leuk leesvoer (73%) ook een bron 
van informatie (54%). Meer dan de helft van de lezers waar-
deert het zeer om zich op deze manier verbonden te blijven 
voelen met VSO Nederland. Helaas blijft het voorlopig bij 
drie edities per jaar, ook al geeft de helft aan Wereldnieuws 
liever vier keer te willen krijgen. Met de ontvangen sugges-
ties gaan we de komende nummers aan de slag.  

Verzekeringen enzo
Wat is er veranderd door de zorgwet die per 1 januari 
2006 inging? Deze Zorgwet verving het oude zorg-
stelsel van particuliere- en ziekenfondsverzekering. 
Tegenwoordig moet iedere nederlands ingezetene zich 
verplicht aanmelden voor de (basis)zorgverzekering die 
ongeveer overeenkomt met de oude ziekenfondsverze-
kering. De premie bedraagt maandelijks ongeveer  
€ 85,00. Als je bij terugkomst in Nederland geen of wei-
nig inkomen hebt, kun je een maandelijkse vergoeding 
bij de Belastingdienst aanvragen www.toeslagen.nl. Je 
kunt de (basis)zorgverzekering uitbreiden maar dan 
betaal je ook meer premie. Elke verzekeringsmaat-
schappij biedt meerdere aanvullende pakketten. 

Je moet je bij terugkomst in Nederland binnen 24 
uur inschrijven bij het Bevolkingsregister en een 
(basis)zorgverzekering afsluiten. VSO UK heeft een 
medische verzekering bij Axa afgesloten voor alle 
VSO’ers. Deze eindigt uiterlijk drie maanden na je EOS 
datum (de termijn is afhankelijk van de lengte van je 
uitzending), als je in die periode gaat reizen ben je dus 
nog gedekt door VSO UK. De medische verzekering 
stopt sowieso op de dag dat je aankomt in Nederland. 
Je kunt de (basis)zorgverzekering via internet afslui-
ten. Misschien is het handig (en verstandig) om dit voor 
aankomst in Nederland al geregeld te hebben!  Voor 
vragen: a.vandenenden@vso.nl. 

Loopbaanmogeli jkheden na VSO
De Nederlandse arbeidsmarkt voor hoger opgeleiden met 
werkervaring is momenteel uitzonderlijk goed. Vrijwel 
alle VSO’ers vinden binnen een paar maanden werk. Als 
VSO’er breng je vaardigheden mee die Nederlandse werk-
gevers ook hard nodig hebben zoals kunnen samenwer-
ken, flexibiliteit en intercultureel communiceren. Maar ook 
strategische organisatieplannen maken, fondsenwerven of 
workshops organiseren gaat VSO’ers meestal goed af. Om 
een baan te vinden kun je tegen het eind van je uitzending 
informeren bij vrienden en familie. Je kunt je verzoek ook 
op online netwerken zetten zoals Xing.com en LinkedIN. 
Of neus eens rond op Intermediair.nl of Monsterboard.nl, 
vacaturesites voor hoger opgeleiden waar je ook je cv kunt 
plaatsen. Zo kun je ook bepalen wat voor baan je wilt en 
waar deze aan moet voldoen. Op de terugkomdag besteed 
VSO extra aandacht aan dit onderwerp. Geef je voor deze 
dag op bij Irma Kerkhof, i.kerkhof@vso.nl. 

Sjoerd Jongerius, fysiotherapeut in PNG,  was de gelukkige winnaar van het VSO-

shirt dat onder de invullers van de enquête is verloot. Het shirt kwam goed van 

pas tijdens het afleggen van huisbezoeken.

Velen kennen hem: Hans 
Voerman, plaatsingsadviseur 
gezondheidszorg. Inmiddels 
werkt hij al tien jaar bij VSO! 
Feliciteren kan via 
h.voerman@vso.nl.
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Wereld van VSO

Voor je vertrek geloofde je misschien niet wat 
VSO tijdens de trainingen beweerde: 80% van de 
single VSO’ers krijgt in het buitenland een rela-
tie. En had je al een relatie? Een KIT-deskun-
dige schat dat 40% van de relaties van expat-
stellen op de klippen loopt, meer nog als je 
partner in Nederland achterblijft. Hoe ga je om 
met relaties in het buitenland? Morten Minke en 
Saskia van Bijnen vertrokken begin 2005 naar 
Mozambique waar Morten als VSO’er aan de 
slag ging.

Hoe staat het met de liefde?
Saskia: ‘In het buitenland leven we een stuk intensiever 
met heftiger ups en downs. Omdat we hier meer op elkaar 
aangewezen zijn, delen we alles en beleven we onze rela-
tie intenser. Dat kan ervoor zorgen dat  er eerder zaken 
naar boven komen die in Nederland wellicht zouden ‘door-
sudderen’ omdat partners daar vaker langs elkaar heen 
leven. We vragen ons dan ook af of de relaties die hier op 
de klippen lopen in Nederland op de lange duur wel had-
den standgehouden. Onze relatie is prima. We hebben 
samen al behoorlijk wat meegemaakt en hebben geleerd 
altijd open te zijn en veel met elkaar te praten. Dat deden 
we in Nederland en dat doen we hier ook.’  

Wat voor afspraken hebben jullie voor vertrek 
gemaakt?
Morten: ‘Het was al vrij snel duidelijk dat ik als IT’er voor 
VSO zou gaan werken en dat Sas als partner mee zou 
gaan. Sas heeft wel voldoende managementervaring maar 
geen HBO-diploma, alleen MBO schoonheidsverzorging. 
Je moet vooraf goed nadenken over de werkmogelijkhe-
den voor je partner. Wij hebben bijvoorbeeld een aanbod 
uit Nigeria afgeslagen omdat we bang waren dat Sas daar 
een te beperkte bewegingsvrijheid zou hebben als vrouw.’ 
Sas: ‘Ik ben zonder echte plannen met Morten mee 
gegaan. Ik wist dat ik genoeg te doen zou hebben met mijn 
hobbies, zoals het bijhouden van onze website  
www.africarevealed.com en filmen. Verder zou ik ter 
plekke wel kijken.’ 

Heb je in Mozambique werk gevonden?
Saskia: ‘Als mensen om ons heen hoorden dat ik schoon-
heidsspecialist ben en massages kan geven, reageerden 
ze erg enthousiast. Dat was echt iets waar in Inhambane 
behoefte aan was. Daarna is het snel gegaan. Nu heb ik 
mijn eigen schoonheids- en massagesalon, Afrodite! 

Ondertussen heb ik al mijn kosten eruit en wat ik nu ver-
dien is dus mooi meegenomen. Ik heb er een leuke part-
time baan aan en vooral de afwisseling in behandelingen 
en klanten (expats, toeristen en de lokale bevolking) 
maken het erg leuk.’ 

Jullie zijn twee jaar in Mozambique, gaan jullie 
terug naar Nederland?
Morten: ‘We hebben het allebei nog prima naar ons zin en 
willen zeker nog wat langer blijven hier. Niet voor altijd, 
maar voor hoe lang dan wel? Geen idee. Ik heb mijn con-
tract verlengd tot eind 2007. Ook ben ik na overleg met 
VSO mijn eigen IT-bedrijf gestart, Ama Gi. We hopen dat 
we vanaf 2008 met onze twee bedrijfjes genoeg verdienen 
om hier op eigen benen te kunnen staan en dan zien we 
wel weer verder. We zijn Afrika en elkaar in ieder geval 
nog lang niet zat!’

Net voor het ter perse gaan van dit nummer lieten Sas en 
Morten weten dat ze half september een kind krijgen! Sas 
komt voor haar bevalling en kraamtijd naar Nederland en 
keert daarna weer terug naar Inhambane met de baby. De 
plannen om voorlopig in Mozambique te blijven wonen zijn 
dus niet gewijzigd.



WERELDNIEUWS • 01 • 2007        �

Wereld van VSO

Nieuwe minister van ontwikkelingssamenwerking: 
dag Agnes,  hallo Bert
Het Ministerie van Ontwikkelingssamenwerking heeft een 
nieuwe kapitein, eentje met lange, achterovergekamde 
haren, een Gelders accent en een jeugdige uitstraling 
ondanks het feit dat hij over een jaar Abraham ziet.

PvdA’er Bert Koenders is de nieuwe minister van Ontwik
kelingssamenwerking in het Kabinet Balkenende deel 4 
en volgt Agnes van Ardenne op. Koenders werd al in 2003 
getipt als minister, maar toen mislukte de formatie tus-
sen CDA en PvdA. Bert Koenders is sinds 11 november 
1997 lid van de Tweede-Kamerfractie van de PvdA. Hij 
werkte er als beleidsmedewerker, was European director 
Parlementarians for Global Action, politiek adviseur van 
de Verenigde Naties in zuidelijk Afrika en medewerker van 
de Europese Commissie. De heer Koenders was woord-
voerder buitenlandse zaken en hield zich verder bezig 
met internationaal monetair- en handelsbeleid. Hij was 
ook lid van de enquêtecommissie Srebrenica. Volgens een 
artikel in Intermediair eind 2005 is Koenders analytisch 

sterk, werkt hij keihard en weet hij moeilijke problematiek 
goed te verwoorden. Hij kan bovendien goed met mensen 
omgaan, spreekt zijn talen en heeft prima contacten in 
internationale organen als de VN. Hij is één van de steun-
pilaren van Wouter Bos.

Op Valentijnsdag hebben we ons bij 
Sjoerd thuis tegoed gedaan aan een 
oerhollands gerecht: pannenkoeken! 
Belegd met kaas, spek, appel en 
natuurlijk suiker, pindakaas, jam en 
stroop. Dit alles weggespoeld met 
wijn en de zelfgemaakte passion juice 
van Cocky en Iddi. Loopt het water je 
al in de mond? 
Op de foto staan op de bovenste rij: 
Mary Consunji (Filippijnse VSO’er), 
Sjoerd Spaanjaars, Iddi (Cocky’s 
vriend) en Frans van Midde. Op de 
onderste rij: Cocky van Dam, Tom 
Bourez, Margo van Midde en Heidi 
Witte. Helaas zijn Tom en Heidi nu 
weer in Nederland.

De groeten van alle Nederlandse VSO’ers in Kenia! 

VSO begint  tweede leven
VSO is een tweede leven begonnen in de virtuele wereld 
van Second Life. We hebben er als eerste goede doel een 
informatiepaviljoen geopend waar bewoners terecht kun-
nen die interesse hebben in een VSO-uitzending in de 
echte wereld. Ook kunnen ze lid worden van het virtuele 
VSO promotieteam en rondlopen in de bekende Stuur Jan 
dozen. 
Meer weten? Kijk eens op www.secondlife.com. Mocht je 
de behoefte voelen even te ontsnappen uit je echte leven: 
een virtuele persoonlijkheid aanmaken is gratis.
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Wereldtijd!?

Afk.
Terwijl het mij eigenlijk nauwelijks 
bezighoudt, vroeg men mij deze week 
twee keer om terug te kijken op mijn 
voorbereidingstraject. Van het hoofd-
kantoor moest ik het ‘Preliminary 
Report/ Placement Review’ invullen 
waarna de redactie van dit blad mij 
vroeg naar het bruikbaarheidsgehalte 
van PFC en SKWID. Het eerste wat 
ik dacht was dat het alweer zo lang 
geleden is. Het andere dat me te bin-
nen schoot waren de vele afkortingen 
waarmee ik toen werd bekogeld. Ik 
dacht dat het onderwijs de slechte 
gewoonte had om alles in afko’s te 
gieten, maar de ontwikkelingswereld 
bleek nog veel erger te zijn.

PFC: harde werkelijkheid
Aan beide cursussen heb ik een goed 
gevoel overgehouden, zowel door 
de sfeer als de inhoud. Hoewel PFC 
er soms wel op gericht leek zoveel 
mogelijk van de romantiek en lol van 
het wonen en werken als VSO’er in 
het buitenland weg te nemen. Ziektes, 
verkrachting, machtsmisbruik, een-
zaamheid, corruptie, inbraak: alles 
deden de facilitators op gepaste wijze 
uit de doeken. Eigenlijk zou je wel 
gek zijn om je door VSO uit te laten 
zenden, was de eindconclusie! Maar 
toch is veel informatie op een posi-
tieve manier blijven hangen. In mijn 
dagelijkse leven loop ik gemerkt en 
ongemerkt geregeld tegen zaken aan 
die mij toen verteld zijn. Zo ervaar ik 
nu een dip in mijn werkmotivatie en 
mijn verwachtingen. Maar ook dát is 
besproken in Boxtel. Dus ik heb mijn 
euforische beginperiode gehad, zit nu 
even in een periode van teleurstelling 
en demotivatie, maar zal mijn werk-
plezier weer hervinden door me bezig 
te houden met een paar realistische 

projecten binnen mijn placement. 
Tenminste, dat hebben ze me beloofd 
in Boxtel…  

SKWID: Samen Kunnen We Iets 
Doen
Bereidde PFC me meer voor op mijn 
dagelijkse leven als VSO’er, SKWID 
hielp mij me voor te bereiden op mijn 
rol als werknemer. Ze hamerden op 
zaken als ‘ownership’, ‘participatie’, 
‘duurzaamheid’ and ‘culturele diversi-
teit’. En terecht! Maar als VSO’er wil ik 
eigenlijk wél scoren. En om uiteinde-
lijk toch iets herkenbaars van mezelf 
achter te laten, is het heel verleidelijk 
om een aantal zaken gewoon even 
snel op mijn eigen manier af te wer-
ken. Na alle beleefdheidsgesprekjes, 
onbeantwoorde faxen en uitgestelde 
afspraken, neig ik ernaar om het 
gewoon helemaal zelf te doen. Maar 
de vele sessies van SKWID herinneren 
mij er steeds weer aan dat ik dat toch 
maar niet moet doen. Dus ik blijf zoe-
ken naar de dialoog en naar methodes 
die passen bij de wensen, de kunde en 
de wil van de mensen om me heen. 
 
Gft.
Actueler voor mij op dit moment 
is mijn huidige werksituatie in 
Grootfontein (Gft.). Het lijkt wel of de 
problemen waarmee ik te maken krijg 
alleen maar groter en complexer wor-
den. Nu ik wat meer achter de scher-
men van de scholen kan kijken, schrik 
ik van wat er allemaal niet is en niet 
kan. Geen potloden, geen tekstboeken, 
geen schriften, maar wel een over-
schot aan ongemotiveerde leraren. Om 
bijna moedeloos van te worden. Maar 
ondertussen moet en wil ik natuurlijk 
vooruit, en snel graag. Misschien dat 
ik PFC en SKWID nog maar eens een 
keertje over moet doen?

‘Wat hebben andere VSO’ers 
in de praktijk aan SKWID en 
PFC?' Deze vraag stelde een 
VSO’er naar aanleiding van de 
Wereldnieuwsenquête. Een mooie 
vraag voor Willem-Jan. 



Rv,  en nu?
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Afrika heeft zijn hart gestolen maar tegenwoor-
dig vertoeft Lars Mokveld vaker in voormalige 
Sovjetlanden als Moldavië en Armenië dan in 
Tanzania.

Effe niks
Eind 2004 keerde Lars terug na twee jaar Tanzania. Hij 
werkte daar als programmacoördinator HIV & aids bij 
Redesa, een jonge, lokale NGO. ‘Het werk beviel mij reuze 
goed. Het was een geweldige match met mijn werker-
varing in Nederland op het gebied van soa- en aids-pre-
ventie. Ik heb er geleerd dat er veel mogelijk is met de 
inzet van lokale mensen, ook al is er weinig geld. Na mijn 
terugkeer duurde het even voor ik mijn draai weer vond. 
Ik wist niet wat ik wilde gaan doen. Iets met mensen aan 
de rand van de samenleving in Nederland of weer naar 
het buitenland? Het eerste half jaar heb ik niks gedaan. 
Daarna gaf ik een half jaar lang op freelance basis een 
aantal workshops over monitoring en HIV-preventie in de 
Russische Federatie.’

Aids-bestrijding staat nog steeds centraal
Het was lastig een uitdagende baan te vinden waarin ik 
mijn relatie in Nederland kon blijven combineren met 
werken in het buitenland. Via die workshops is dat uitein-
delijk toch gelukt. Ik werk nu als internationaal consultant 
voor COC Nederland binnen een project in een zevental 
voormalige sovjetlanden. We ondersteunen daar homo/
lesbo-organisaties in het ontwikkelen van hun capacitei-
ten en hun activiteiten om homoseksualiteit geïntegreerd 
en geaccepteerd te krijgen. Daarnaast zetten we HIV-pre-
ventieactiviteiten op voor homoseksuele mannen in deze 
landen. Mijn uitvalsbasis is Amsterdam en ik reis regel-
matig naar de projectlanden om organisaties te helpen of 
workshops te geven.

Het beste van twee werelden
Daarnaast heb ik na mijn VSO-tijd een stichting opgericht, 
Sharing Worlds, die zich inzet voor armoedebestrijding 
en HIV- & aids-preventie in Oost Afrika, met name in 
Tanzania. Afrika heeft mijn hart gestolen en Oost Europa/ 
Centraal Azië is geen Afrika. Dat ik ook de mogelijkheid 
heb om regelmatig in Afrika te zijn voor de stichting was 
een belangrijke voorwaarde voor de keuze van deze baan. 
De combinatie werken in Nederland en in het buitenland 
en de zelfstandigheid zijn ook belangrijke voordelen. In de 

Lars Mokveld verenigt  werelden

toekomst wil ik actief blijven binnen het ontwikkelings-
werk en Sharing Worlds verder uitbouwen. Weer voor een 
langere tijd teruggaan naar Tanzania is een reële moge-
lijkheid. 

Tips
Neem de tijd om weer te wennen aan Nederland en het 
leven hier. Kijk of je contact kunt houden met de mensen 
in het land waar je gewerkt hebt. Deel je ervaringen met 
anderen. Ik heb in het begin een paar keer voorlichting 
gegeven aan mogelijke VSO’ers. Het is erg leuk om je 
verhaal te doen, iedere keer werd ik zelf weer enthousiast 
over mijn VSO-tijd.

Lars samen met Pendo en Gasper, twee Tanzanianen die parttime voor zijn stich-

ting Sharing Worlds werken. Zie ook www.sharingworlds.nl
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Draagvlak daalt
Het draagvlak voor ontwikkelingssa-
menwerking in Nederland daalt ste-
vig. Vier jaar geleden vond 80% van de 
bevolking nog dat de regering even-
veel of meer geld aan arme landen 
moest geven. Nu is dat volgens een 
onderzoek van Motivaction gedaald tot 
63%. 37% Van de Nederlanders vindt 
zelfs dat het ontwikkelingsbudget 
omlaag mag.
Bron: Onze Wereld

‘Internationale samenwerking is 
investeren met onverzekerd risi-
cokapitaal.’

 ‘Het bedrag dat migranten in 
Nederland jaarlijks overmaken 
naar hun moederland is veel gro-
ter dan het totale budget voor ont-
wikkelingssamenwerking.’
Bron: Vice Versa

Nederland is  nummer 1
Nederland stond eind 2006 op de 
eerste plaats van de Commitment-to-
Development index. Deze index beoor-
deelt 21 rijke landen op zeven beleids-
terreinen die van invloed zijn op 
armoedebestrijding in ontwikkelings-
landen. Gekeken wordt naar hulp, 
handel, buitenlandse investeringen, 
migratie, milieu, veiligheid en tech-
nologie. Nederland scoort met name 
hoog op omvang en kwaliteit van de 
hulp, bevordering van investeringen 
in ontwikkelingslanden, milieubeleid 
en deelname aan VN-vredesoperaties. 
Denemarken, Zweden en Noorwegen 
volgen Nederland in de index, Japan 
sluit de rijen. De UK en de VS zitten in 
de middenmoot.
Bron:Zorgkrant
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220 miljoen erbij 
De nieuwe minister voor Ontwikke
lingssamenwerking Bert Koenders 
heeft dit jaar 220 miljoen euro meer 
te besteden. Deze stijging vloeit 
voort uit een verhoging van het Bruto 
Nationaal Product, waarvan 0,8% 
naar ontwikkelingssamenwerking 
gaat. Het totale budget bedraagt 4,6 
miljard euro. Daarvan gaat 15 procent 
naar basisonderwijs. De uitgaven voor 
energie en water stijgen eveneens. 
Nederland streeft ernaar om daar 
jaarlijks 0,1 procent van het BNP 
aan uit te geven. Er is ook meer geld 
beschikbaar voor de verbetering van 

het ondernemingsklimaat in ontwik-
kelingslanden. Daarnaast vraagt het 
Europees Ontwikkelingsfonds om een 
hogere bijdrage en wordt het budget 
voor noodhulp structureel verhoogd 
met jaarlijks 30 miljoen. Structureel 
trekt 
Nederland 
ook meer 
geld uit voor 
wederopbouw 
na conflictsituaties, 
zoals in Afghanistan 
en Sudan.
Bron: IS 

Meer geld voor  
malariastri jd
De strijd tegen malaria krijgt een 
forse financiële impuls. Nog dit jaar 
wordt een wereldwijd fonds opgericht 
dat jaarlijks 250 miljoen dollar aan 
subsidies moet gaan verstrekken. 
Dat zijn vertegenwoordigers uit ont-
wikkelingslanden, rijke landen, de 
Wereldbank en de ontwikkelingsorga-
nisaties in januari overeengekomen. 
Oude, goedkope, medicijnen tegen 
malaria werken niet meer, de mala-
riamug is daartegen resistent gewor-
den. Nieuwe medicijnen zijn echter 
minstens tien tot twintig keer duurder. 
Subsidies lijken de enige mogelijkheid 
om malariamedicijnen betaalbaar 
te maken voor getroffenen. Jaarlijks 
overlijden meer dan een miljoen men-
sen aan malaria. 
Bron: Volkskrant, hele artikel verkrijgbaar 

via Linda. 

In en uit in 2007 

Uit			   In

Egoïsme		  Goede doelen

Realisme		  Idealisme

Pessimisme		  Optimisme

Rita Verdonk		  Jan Marijnissen  

Bron: AD/UN


